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Il formulario deve essere compilato on-line ed inviato in forma elettronica on-line, stampato e caricato on-line sulla piattaforma.
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione dei dirigenti del settore del terziario  FONDIR

Avviso 1/12
Le informazioni indicate saranno trattare da  FONDIR nel rispetto della L. 196/03 
_____________

· Piano di formazione continua per i dirigenti delle imprese del terziario (titolo)

_______________________________________________________

· Settore di riferimento 
· Creditizio-finanziario

· Assicurativo
· Tipologia del Piano 

· Individuale

· Aziendale

· Tipologia dell’accordo

(indicare sia la parte sindacale che quella datoriale)
	Parte Sindacale
	Parte Imprenditoriale

	· Territoriale
	· Impresa

	· Nazionale
	· Territoriale

	
	· Nazionale


· Accordo sottoscritto da (indicare le parti sociali firmatarie ed allegare l’accordo)
______________________________________________________

· Tipologia del presentatore 

· imprese che aderiscono a FONDIR, esclusivamente per i propri dirigenti, o in caso di   Gruppo, per quelli di altre imprese dello stesso Gruppo; in caso di gruppo di imprese, il presentatore può essere l’impresa capogruppo o una delle imprese del gruppo

· consorzi di imprese che aderiscono a FONDIR costituite ai sensi dell’art. 2602 del codice civile, per i propri dirigenti o per quelli delle aziende consorziate

· Associazioni Temporanee di Impresa e/o Associazioni Temporanee di Scopo
 
· Dati del soggetto presentatore

Denominazione:

Indirizzo:

Città e Cap:




Prov.



Regione:
Telefono:




Fax:



E-mail:

P. Iva o codice fiscale:

Legale rappresentante o persona delegata:

· Tipologia Soggetto attuatore (se diverso da presentatore)

· imprese – ovvero in caso di Gruppo di imprese, la Società capogruppo - che aderiscono a FONDIR, esclusivamente per i propri dirigenti, o per quelli del Gruppo 

· consorzi di imprese che aderiscono a FONDIR costituite ai sensi dell’art. 2602 del codice civile, per i propri dirigenti o per quelli delle aziende consorziate

· organismi di formazione, accreditati per lo svolgimento di attività di formazione finanziata presso una delle regioni italiane, oppure in possesso della certificazione di qualità in base alla norma UNI EN ISO 9001:2008 settore EA 37 

·  Associazioni Temporanee di Impresa e/o Associazioni Temporanee di Scopo

· Dati del soggetto attuatore 
(Indicare nel caso in cui il soggetto presentatore sia diverso dall’attuatore)
Denominazione:

Indirizzo:

Città e Cap:




Prov.



Regione:

Telefono:




Fax:



E-mail:

P. Iva o codice fiscale:

Legale rappresentante o persona delegata:

· Soggetto Responsabile del Piano 
(Indicare se coincide con il soggetto Presentatore o attuatore)

· SOGGETTO PRESENTATORE

· SOGGETTO ATTUATORE
· Persona referente per il Piano
(La persona indicata in questo campo sarà considerata referente per tutte le pratiche conesse al Piano. All'indirizzo e-mail indicato in questa sezione FONDIR recapiterà le comunicazioni ed i documenti, ad esempio la Convenzione)
Nominativo della persona referente:

Telefono:




Fax: 



E-mail:

DATI GENERALI
· Finalità del Piano 

· Competitività d'impresa/innovazione

· Competitività settoriale

· Delocalizzazione/Internazionalizzazione

· Mantenimento occupazione

· Manutenzione/aggiornamento delle competenze

· Mobilità esterna, outplacement, ricollocazione

· Sviluppo locale

· Territorio/i interessati dal piano:

(Indicare Regione e Provincia)
_______________________________________  
__________

_______________________________________  
__________

· Durata del Piano formativo (in mesi)

________


    mesi

       

· Data  avvio prevista  attività del piano 
______________

· Data  fine  attività del piano  
(max 12 mesi dall’inoltro on-line del Piano)
______________
· contributo richiesto   




€  _______________       ___%

· contributo privato



     
 €  _______________       ___%

· Costo complessivo del piano  



€  _______________       ___%
Dati identificativi Impresa/e interessata/e all’attività  formativa
 

Per progetti che coinvolgano più imprese, riprodurre la presente scheda in numero pari alle imprese coinvolte nel progetto

A) Imprese Individuate 
	matricola INPS
	Denominazione Impresa

	Data di adesione a FONDIR

Mese/anno:


	Settore attività economica 

	N.ro dipendenti

_____

di cui donne

_____


	N.ro Dirigenti

_____

di cui donne

_____



	
	codice ATECO
	
	

	
	
	
	

	Descrizione attività dell’impresa: (max 5 righe) 


	Indirizzo:


	Cap:

Comune
	 Prov.


	Telefono:


	Fax:


	E-Mail:



	Codice Fiscale:


	Rappresentante legale:


	P.IVA



	Localizzazione delle sedi di appartenenza dei dirigenti coinvolti nella formazione:

(Indicare la Città  e la Provincia)



	Dimensione Impresa:

· Piccolissima (1-9)

· Piccola  (10-49)

· Media (50-249)

· Grande (250-499)

· Grandissima (500 e oltre)


	N.ro Dirigenti in formazione
	di cui donne

_______________


	N.ro Unita’ in formazione


	Età media dei dirigenti in formazione:


REGIME DI AIUTI DI STATO PRESCELTO 

barrare il regime prescelto 

  A. De minimis (Reg. 1998/2006)
  B. Regime di aiuti alla formazione (Reg.  800/2008)
A. in caso di scelta di regime de minimis la percentuale di co-finanziamento da garantire e’ pari al 20.
B. In caso di scelta di regime di aiuti alla formazione (reg. 800/2008) indicare:
Tipo di formazione

· Generale

· Specifica

Tipo di impresa



· Piccola impresa 

· Media impresa


· Grande impresa 
Dirigenti occupati in formazione appartenenti alle categorie svantaggiate 
(numero):  _____________ 
Progetto Formativo n. ___

1. Titolo del progetto

2. Tipologia del progetto Formativo

· Progetto formativo individuale



· Progetto formativo aziendale



Nel caso venga selezionato il progetto individuale:

· 1. Corso a catalogo

· 2. Corso organizzato dall’azienda (incarichi diretti a persone fisiche)



Indicare la struttura titolare del corso a catalogo

(nel caso in cui l’utente abbia  selezionato il  progetto formativo individuale, prima opzione):
Tipologia
: 

· Istituto scolastico pubblico o privato

· Università

· Ente di formazione/Agenzia formativa

· Società di consulenza e/o formazione
· Istituti, Centri o Società di ricerca pubblici o privati
Denominazione: 

Indirizzo:

Sede di svolgimento corso:

Città e CAP: 


Prov. 




Regione:

Telefono: 



Fax: 




E-mail:
3. Imprese associate al progetto formativo

· Impresa

(Ripetere lo schema per ogni impresa coinvolta nel progetto)
· 
n. dirigenti in formazione



_________
· 
monte ore formazione 




_________


(sommatoria delle ore di ciascun dirigente in formazione)

 Totale imprese coinvolte
_______ 
4. Obiettivi dell’intervento
(Descrivere le caratteristiche degli interventi formativi proposti)
	Descrivere (Minimo 500 caratteri -Massimo 3500 caratteri)



5. STRUTTURA DEL PROGETTO formativo

5.1. Articolazione
· Standard (solo formazione)

· Integrato con attività di orientamento

· Integrato con bilancio delle competenze

5.2. Numero edizioni del progetto previste: 
 __ ____

(Per edizione si intende uno stesso IDENTICO corso erogato più volte su destinatari diversi. Esempio: corso di comunicazione Edizione 1 a Roma, Edizione 2 a Firenze)

5.3. Descrizione delle azioni

(Indicare le azioni che si vogliono realizzare: moduli formativi, seminari, convegni ecc.)

Descrivere (Minimo 500 caratteri -Massimo 3500 caratteri)

6. Articolazione dell’intervento formativo e contenuti 
(Specificare il contenuto dei moduli formativi indicando per ognuno le ore previste)

1. TITOLO DEL MODULO:

DURATA (h):
NUMERO EDIZIONI MODULO: _______
AREA DI INTERESSE/TEMATICA: 
· Lingue 

· Vendita, marketing

· Contabilità, finanza

· Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

· Sviluppo delle abilità personali

· Conoscenza del contesto lavorativo

· Informatica

· Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni

· Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca

· Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

· Salvaguardia ambientale

· Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici

 ARGOMENTI:

       a)

       b)

       c)

      …)

 DURATA (h):

 MODALITA’FORMATIVA:
· Aula

· Training on the job

· Rotazione programmata nelle mansioni lavorative, affiancamento e visite di studio

· Partecipazione a circoli di qualità o gruppi di auto-formazione

· Autoapprendimento mediante formazione a distanza, corsi di corrispondenza o altre modalità di apprendimento gestite dai singoli addetti

· Partecipazione a convegni, workshop o presentazione di prodotti/servizi

2. TITOLO DEL MODULO:

DURATA (h): ______
NUMERO EDIZIONI MODULO: _______

AREA DI INTERESSE/TEMATICA: 

· Lingue 

· Vendita, marketing

· Contabilità, finanza

· Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

· Sviluppo delle abilità personali

· Conoscenza del contesto lavorativo

· Informatica

· Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni

· Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca

· Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

· Salvaguardia ambientale

· Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici

ARGOMENTI:

       a)

       b)

       c)

      …)

DURATA (h): _____
 MODALITA’FORMATIVA:
· Aula

· Training on the job

· Rotazione programmata nelle mansioni lavorative, affiancamento e visite di studio

· Partecipazione a circoli di qualità o gruppi di auto-formazione

· Autoapprendimento mediante formazione a distanza, corsi di corrispondenza o altre modalità di apprendimento gestite dai singoli addetti

· Partecipazione a convegni, workshop o presentazione di prodotti/servizi

3. TITOLO DEL MODULO:

DURATA (h): _____
NUMERO EDIZIONI MODULO: _______

AREA DI INTERESSE/TEMATICA: 

· Lingue 

· Vendita, marketing

· Contabilità, finanza

· Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

· Sviluppo delle abilità personali

· Conoscenza del contesto lavorativo

· Informatica

· Tecniche e tecnologie di produzione della manifattura e delle costruzioni

· Tecniche e tecnologie di produzione dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca

· Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

· Salvaguardia ambientale

· Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici

ARGOMENTI:

       a)

       b)

       c)

      …)

DURATA (h): _____
MODALITA’FORMATIVA:
· Aula

· Training on the job

· Rotazione programmata nelle mansioni lavorative, affiancamento e visite di studio

· Partecipazione a circoli di qualità o gruppi di auto-formazione

· Autoapprendimento mediante formazione a distanza, corsi di corrispondenza o altre modalità di apprendimento gestite dai singoli addetti

· Partecipazione a convegni, workshop o presentazione di prodotti/servizi

7.  Durata del progetto in mesi e giorni
_______

mesi 

 
7.1 Ore del percorso

___________________ 

(In automatico dal punto 6: ricavate dalla somma delle ore dei moduli inseriti)

7.2 Totale complessivo ore da erogare

___________________ 

(In automatico dal punto 6: ricavate dalla somma delle ore dei moduli inseriti moltiplicate per il numero delle edizioni di ogni modulo)

8.  Data prevista di avvio del progetto
9.  Data di conclusione del progetto
10. Totale n. dirigenti in formazione previsti nel progetto

11. Totale ore di formazione previste nel progetto

 Sommare le ore di formazione di ogni  dirigente
12. RISULTATI attesi dall’intervento formativo

(Indicare quale tipo di professionalità/competenze si vorrebbe fossero acquisite/migliorate)
13. Certificazione esiti
Prevista
Non prevista 
14.1 Se prevista: 

· Attestato/Certificato di Frequenza/Partecipazione

· Certificazione/Dichiarazione delle Competenze e delle Conoscenze

· Acquisizione titoli riconosciuti 

· Acquisizione di certificazioni standard in materia di informatica e lingue straniere

· Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali

14. Sede/i di svolgimento dell’attività formativa

(Indicare dove l’attività formativa sarà erogata: sede/ indirizzo/ città)

La sede didattica è stata individuata? (obbligatoria nel caso di individuali a catalogo)
· Si
Indicare Sede /Indirizzo/città  _________________________________________________

· No
Indicare orientativamente eventualmente la localizzazione  _____________________________
15. Altre eventuali indicazioni 

QUADRO DI SINTESI DEL PIANO
· Elenco dei progetti del Piano formativo

 ___________________________ (titolo)  

· Imprese coinvolte

_______________  ore comples. di formazione
:___  n. dirigenti in formazione __

_______________  ore comples. di formazione:___   n. dirigenti in formazione __

_______________  ore comples. di formazione:___   n. dirigenti in formazione __

_______________  ore comples. di formazione:___   n. dirigenti in formazione __

TOTALI ( n. imprese – ore comples. di formazione – n. dirigenti in formazione) 

TOTALI 
n. imprese  - ore comples. di formazione - n. dirigenti in formazione 

Schema finanziario riassuntivo delle imprese
	Denominazione Impresa:
	numero dirigenti in formazione
	Totale ore di formazione (sommatoria delle ore di ciascun dirigente) 
	Contributo richiesto a FONDIR dall’ impresa per i propri dirigenti  (A)


	Contributo privato dell’impresa (B)


	Totale (A+B)


	Percentuale di cofinanziamento obbligatorio

(calcolata in proporzione del contributo richiesto per i propri dirigenti)
	percentuale di cofinanziamento raggiunto

(calcolata in proporzione del contributo richiesto per i propri dirigenti)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE


	
	
	
	
	
	
	


Protezione dei dati personali - Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,consolidato con la

Legge 27 luglio 2004, n.188 di conversione con modifiche decreto legge 24 giugno 2004

(''Testo unico sulla privacy'')

Ai sensi dell'art. 13 del predetto testo unico, si informa che nell'ambito del piano approvato è previsto il trattamento di dati personali rientranti nella sua previsione normativa. Tale trattamento è reso necessario al fine di consentire le attività di monitoraggio fisico e di valutazione prevista dalla Circolare 36/03 del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, nonché le attività di monitoraggio finanziario e di verifica amministrativo - contabile previste dalla normativa vigente.

Il trattamento predetto verrà effettuato per la parte di rispettiva competenza da FONDIR e/o dal Ministero del Lavoro - Direzione Generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione.

Il conferimento dei dati personali richiesti riveste natura obbligatoria per i titolari del Piano e per quanti vengono comunque coinvolti nell’attività prevista dal Piano formativo.
L’eventuale rifiuto, anche indiretto, a consentire il trattamento, è causa di revoca del contributo e/o di mancato riconoscimento delle spese sostenute.

I dati oggetto del trattamento possono essere utilizzati e avere applicazione per tutte le necessità di carattere operativo, gestionale, di studio e ricerca richieste da FONDIR.

· Acconsento al trattamento dei dati  
(Il rifiuto al trattamento dei dati determina l'impossibilità di presentare il Piano Formativo)
Data __________________
Firma Legale Rappresentante ______________________

� In caso di gruppo di imprese, il numero massimo di Piani può essere richiesto da ogni impresa del gruppo, oltre che dalla  capogruppo.


� Il Consorzio potrà affidare la realizzazione dell’attività formativa ad organismi di formazione, accreditati per lo svolgimento di attività di formazione finanziata presso una delle regioni italiane, oppure in possesso della certificazione di qualità in base alla norma UNI EN ISO 9001:2008 settore EA 37


� Relativamente alle Associazioni Temporanee di Impresa e/o Associazioni Temporanee di Scopo, il capogruppo dovrà essere uno dei soggetti di cui ai punti a), b).


� Il Soggetto Responsabile del Piano sarà il firmatario della convenzione e il responsabile della realizzazione e della rendicontazione del Piano.


� Le attività del Piano dovranno concludersi entro 12 mesi dall’inoltro on-line del Piano.


� Ogni impresa che non presenta e/o attua direttamente il piano dovrà riprodurre delega in favore del soggetto presentatore/attuatore


� La Struttura titolare del catalogo deve possedere i requisiti di accreditamento e/o certificazione qualità previsti al punto 4.3. dell’Avviso





� Il titolo del progetto può coincidere con quello del Piano nel caso sia presentato un solo  progetto per Piano.


� Le ore complessive sono date dalla somma delle ore svolte da ciascun lavoratore. Esempio: corso di ore 200, con 10 lavoratori. Totale complessivo di ore: 2000


� Almeno il 20% del costo totale per impresa, fermo restando i contributi maggiori derivanti dall’applicazione dei regolamenti comunitari sugli aiuti di stato.
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